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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
Dresser:

Dresser tatigt seine Geschafte schon seit mehr
als 100 Jahren. Ich bin stolz darauf, mit einem
Unternehmen wie Dresser in Verbindung
gebracht zu werden, das fir seinen guten Ruf,
seine hervorragende Marke und seine Integritat
bekannt ist.

Im Verlauf der Jahre hat Dresser aufgrund der Leistungen, die jeder
Einzelne von lhnen erbracht hat, diesen Ruf noch weiter verstéarkt.
Wir alle missen diesen Ruf wahren und schitzen, indem wir
weiterhin demonstrieren, dass wir das Vertrauen verdienen, das so
viele in uns gesetzt haben. Denken Sie daran - es dauerte 100
Jahre, um diesen Ruf aufzubauen. Eine einzige illegale, unethische
oder die Produktqualitat gefahrdende Handlung kann ihn jedoch in
wenigen Augenblicken zerstéren.

Jeder von uns reprasentiert Dresser. Die Handlungen, die wir jeden
Tag wéhlen, bestimmen das Schicksal unseres Rufs und unseres
Unternehmens. Helfen Sie mir, das zu schiitzen, was wir mit so viel
Arbeit und Miihe geschaffen haben.

i{.ﬂ A]‘...

John P. Ryan
Prasident und Chief Executive Officer




Integritat

Integritat ist unser zentraler Wertbegriff. Bei allen
Geschéaftsvorgangen mit Kunden, Zulieferern,
Anteilseignern, Geschaftspartnern, Mitarbeitern und den
Gemeinden, in denen wir geschaftlich tatig sind, handeln
wir ehrlich und fair. Das bedeutet, richtig zu handeln,
selbst wenn dies eine Entscheidung ist, die nicht beliebt
ist oder uns selbst nicht gefallt.

Integritat ist nicht selbstverstandlich, sie fordert ihren
Preis. Wir sind bereit, diesen Preis zu bezahlen. Integer
zu sein bedeutet, jeder Geschéftstransaktion, die falsch

sein konnte, den Rucken zu kehren. Diese Integritat

nicht wahren zu kénnen, fordert einen héheren Tribut.

Integer zu sein, verlangt von jedem Einzelnen,
Eigenverantwortung fur jede seiner Handlungen zu
ubernehmen. Jeder von uns muss anderen dieselbe
Hoflichkeit und denselben Respekt erweisen, mit dem
auch wir selbst behandelt werden mdchten.

Unser Unternehmen besteht zwar, um Gewinne
zu erwirtschaften, dies jedoch nur auf die
richtige Art und Weise - mit Integritat.
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1. EINLEITUNG ZUM VERHALTENSKODEX

Allgemeine Richtlinien

Dieser Verhaltenskodex gilt fur sdmtliche Geschéftssegmente von Dresser,
einschlieBlich Tochterunternehmen, mit Dresser verbundene und von Dresser
beaufsichtigte bzw. gefiihrte Unternehmen, Partnerschaften und
Gemeinschaftsunternehmen. Samtliche Mitarbeiter, leitende Angestellte und
Vorstandsmitglieder sowie im Auftrag von Dresser arbeitende Vertreter und
Handelsbevollméchtigte haben sich an diese Richtlinien zu halten. (Verweise

auf ,Mitarbeiter im Rahmen der Richtlinien schlieBen samtliche dieser Personen
mit ein.) Dresser kann nur durch seine Mitarbeiter handeln, daher muss jeder
Mitarbeiter dartiber hinaus mit den in den Richtlinien enthaltenen Bestimmungen
vertraut sein. Mitarbeiter von Dresser halten sich an sémtliche dieser in dem
vorliegenden Verhaltenskodex festgelegten Bestimmungen, und dies auch, falls
die kommunale Gesetzgebung auch weniger strenge Bestimmungen erlaubt.
Sollte das Kommunalrecht strengere Normen verlangen, haben die Mitarbeiter
von Dresser diese strengeren Normen einzuhalten. Die Rechte der Mitarbeiter
von Dresser werden gemaf anwendbaren Gesetzen zu jeder Zeit respektiert.

Daruber hinaus ist jeder Mitarbeiter daftir verantwortlich, sich Gber die ihre
jeweilige Arbeit betreffenden Gesetze, Richtlinien, Verordnungen und
Vorschriften zu informieren und diese zu verstehen. Das Unternehmen tragt
dafir Verantwortung, dass den Mitarbeitern relevantes Material zuganglich
ist, das die Einhaltung dieser Gesetze betrifft.

Ein Versto3 gegen den Verhaltenskodex ist ernst zu nehmen. Séamtliche
gemeldeten Vorfélle werden eingehend untersucht. Es kénnen
DisziplinarmaBnahmen verhangt werden, die bis hin zur fristlosen Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses gehen kénnen, falls dies angebracht sein sollte.

Verzicht auf Richtlinien

Auf einige Bestimmungen im Rahmen des Verhaltenskodex kann je nach den
herrschenden Umsténden verzichtet werden, wie etwa 6rtlicher Handelsbrauch
oder Kommunalrecht. Corporate Officers und Segment Presidents benétigen fir
eine Verzichtserklarung die Erlaubnis des héchsten Verwaltungsgremiums des
Unternehmens (Board of Directors). Falls Sie Unterstiitzung dabei bendtigen,
eine Verzichtserklarung einzuholen, wenden Sie sich bitte an den fir Sie
zusténdigen Segment Compliance Manager oder an die Unternehmenszentrale
fur Ethik und Compliance (Corporate Office of Ethics and Compliance).



Einhaltung von Richtlinien und Gesetzen

Als Dresser-Mitarbeiter missen wir immer unseren wichtigsten Grundwert -
Integritat - berticksichtigen und respektieren. Wir alle sind verpflichtet, bei
unseren Geschéftstatigkeiten flir Dresser die Gesetze zu befolgen.

Far ein internationales Unternehmen wie Dresser gilt eine Vielzahl von
verschiedenen Gesetzen, die alle befolgt und eingehalten werden mussen.
Dresser und seine Mitarbeiter miissen sich an diese Gesetze, die die
Geschéaftsaktivitaten und
Handlungen des Unternehmens
betreffen, halten. Unter Umstédnden
kénnen sich die geltenden Gesetze
zweier oder mehr Lander Verh
widersprechen. Sollte ein solcher Bedeutet
Widerspruch im internationalen gibt?

Recht vorliegen, ist es von
: Antwort:

auBerster Bedeutung, sich an die
Rechtsabteilung zu wenden, um Nein. Der Verhaltenskodex so

verstehen zu konnen, wie im Falle Richtlinie bieten, er kann unméglic!
eines solchen Widerspruchs richtig jede denkbare Situation behandeln.
vorgegangen werden soll. Sie Sprechen Sie mit lhrem Vorgesetzten
konnen sich telefonisch an die oder dem fiir Sie zustandigen Segment
ReChtsabteiIUng unter der Nummer Manager, wenn Sie Fragen oder

(972) 361-9800 wenden. Bedenken beztiglich einer Ttigkeit,

eines Vorgehens oder einer Handlung

2. RAT ERBI-I—I—EN UND haben. Sollten Sie Bedenken haben, ist
VE RSTOSSE M ELDEN es immer am besten, wenn Sie fragen.

Integritdt muss bei allen Entscheidungsfindungen bei Dresser ein primares
Kriterium sein. Unser Verhaltenskodex, unsere Vorschriften und
Vorgehensweisen kénnen unmdglich jede Situation, mit der wir konfrontiert
werden, behandeln. Sie bieten jedoch Leitlinien, die in gutem Glauben und mit
hinreichendem Urteil und angemessener Entscheidung angewandt werden
kénnen.

Ethische Entscheidungsfindung

Um sich ein hinreichendes Urteil bilden zu kénnen, ist es das Wichtigste, sich
Folgendes zu fragen, wenn Sie mit einer schwierigen Geschéftsentscheidung
konfrontiert werden:



e Konnte es dem Ruf des Unternehmens schaden?

* st es gesetzlich zuldssig?

* Schadet es der Umwelt oder der Sicherheit einer Person?
e Was wirden meine Familie und Freunde sagen?

* Wie sieht es auf der Titelseite einer Zeitung aus?
* Sollte ich meine Stelle dafiir als Pfand geben?

* Sollte ich nachprifen?

Sollten Sie bei einer Antwort auf irgendeine dieser Fragen zégern oder Zweifel
haben, holen Sie Rat ein. Sie miissen diese Entscheidung nicht alleine treffen.

Rat einholen und mdgliche VerstéBe melden

Bitte stellen Sie Fragen, holen Sie Rat ein und melden Sie sdmtliche Vorfalle
und Anliegen. Mitarbeiter sind verpflichtet, jeden bekannten oder méglichen
Versto3 gegen ein Gesetz, einen Grundsatz oder eine Vorschrift des
Unternehmens oder gegen den Verhaltenskodex zu melden, wobei dies auch
Situationen einschlief3t, in denen Sie selbst zu einer Handlung aufgefordert

werden, die einen Verstol3
darstellen wirde.

Es ist uns bewusst, dass es flr
Sie unangenehm sein kénnte,
jemanden oder einen Vorfall zu
melden. Sollten Sie jedoch einen
Versto3 gegen ein Gesetz, gegen
einen Grundsatz oder eine
Vorschrift des Unternehmens oder
gegen den Verhaltenskodex nicht
melden, kdnnte dies selbst als
Verstol3 gegen den Verhaltenskodex
gelten und eine
DisziplinarmaBnahme gegen Sie
nach sich ziehen.

Sollten Sie zweifeln, welche die
richtige Vorgehensweise ist, wenden
Sie sich an Ihren Vorgesetzten oder

Antwort:

Wenn Sie etwas wahrneh
beobachten, das Sie fiir einen
halten, werden Sie nicht gerligt oder
bestraft, solange die Meldung nach
bestem Wissen und Gewissen in
gutem Glauben erfolgte. Als Mitarbeiter
von Dresser sind Sie zur Meldung
verpflichtet und kénnten sogar bestraft
werden, wenn Sie vermutete VerstéBe
gegen den Verhaltenskodex nicht
melden.



eine zustandige Fuhrungskraft. Sollten Sie jedoch meinen, dass die ublichen
Kommunikationswege des Unternehmens nicht angemessen sind, wenden Sie
sich umgehend an eine der folgenden Personen:

Ihren Vorgesetzten, Vertreter
der Personalabteilung oder jemanden aus der Geschéaftsflihrung

Ihren Segment Compliance
Manager

Das Corporate Office of Ethics
and Compliance, telefonisch
unter 972-361-9800 oder per
E-Mail an: ethicscompliance
@dresser.com

Die Rechtsabteilung von
Dresser

Die Integrity Line AntWO rt

Erstellen Sie niemals falsche

soll ich tun?

Die Integrity Line—lhre Unterlagen. Sie sind verpflichtet, das
anonyme Verbindung Unternehmen auf die Situation

Die Integrity Line wird von aufmerksam zu machen. Unterlagen zu
unabhangigen Dritten betrieben falschen oder falsche Angaben zu

und ist fUr Situationen gedacht, machen ist verboten und kénnte ein

in denen Sie die Wahrung lhrer Rechtsverfahren gegen lhre Person und
Anonymitat fir bedeutend das Unternehmen zur Folge haben.
erachten. Sie kénnen sie 7 Tage Wenn Sie anonym bleiben méchten,

in der Woche rund um die Uhr rufen Sie bitte die Integrity Line an.

erreichen und sie wird in den

meisten Sprachen angeboten.

Wenn Sie dort anrufen, kénnen Sie anonym bleiben. Niemand bei Dresser wird
Ihre Identitat erfahren, wenn Sie sie nicht preisgeben mdchten.

Innerhalb der USA oder Kanada: Tel.: 888-898-DSSR
(888-898-3777) www.dresser.com/integrityline



Fir Standorte auBerhalb der USA oder Kanadas beachten Sie bitte die
nachstehenden Landescodes, die mit der obigen Telefonnummer benutzt
werden. Wenn Sie keinen Zugriffscode sehen, fiihren Sie bitte ein R-Gespréach
unter der Nummer (770) 263-4742, oder melden Sie Ihre Bedenken auf der
obigen Website. Sie finden diese Informationen auch auf lhrer Brieftaschenkarte
auf der Rickseite dieser Broschiire.

Wenn Sie Schriftverkehr bevorzugen, senden Sie diesen an:

Corporate Office of Ethics and Compliance

Dresser, Inc.

15455 N. Dallas Parkway, Suite 1100
Addison, Texas 75001 U.S.A.

Brasilien
0800 890 0288 oder
0800 8888 288

China - Nord
108 888
China - Siid
108 11

Deutschland
0800 2255 288

GroBbritannien
0800 89 0011 oder
0500 89 0011

Frankreich
0800 99 0011 oder
0805 701 288

Indien
000 117

Italien
800 172 444

Japan

00 665 5111 oder
00 441 1111 oder
00 539 111

Malaysien
1800 80 0011

Mexiko

01 800 288 2872 oder
001 800 462 4240 oder
01 800 112 2020

Norwegen
800 190 11

Polen
00800 111 1111

Schweden
020 799 111

Schweiz

0 800 890011
Singapur

800 011 111 oder 80
0001 0001

Spanien
900 99 00 11



Keine Vergeltungsakte

Sie werden nicht entlassen, herabgestuft, suspendiert, bedroht, belastigt, es
werden keine Vergeltungsakte gegen Sie veribt und Sie werden in keiner
Weise diskriminiert oder benachteiligt, wenn Sie Ihrerseits in gutem Glauben
Vorgesetzten, mit der Untersuchung des Falls befassten Personen,
Aufsichtspersonen oder —behdrden der Regierung, Anwalten oder an einem
juristischen Verfahren beteiligten Personen Fehlverhalten gemeldet haben.

Die Ethics and Compliance Organization

Das Konformitatsprogramm lhres Geschaftssegments wird vom Compliance
Manager, der fir die Um- und Durchsetzung zustandig ist, verwaltet. Das
Gremium zur Einhaltung von Gesetzen und sonstigen Regeln und
Bestimmungen im Unternehmen (Corporate Compliance Group) unter der
Leitung des Senior Vice President and General Counsel bietet einen Uberblick
fur die gesamte Organisation.

Um die Unabhé&ngigkeit und Kompetenz der fir die Unternehmens- und
Wirtschaftsethik und deren Umsetzung befassten Organisation (Ethics and
Compliance Organization) gewahrleisten zu kénnen, hat das héchste
Verwaltungsgremium des Unternehmens (Board of Directors) eine Telefonleitung
zur Berichterstattung eingerichtet, Uber die der Senior Vice President and
General Counsel das Prifungskomitee (Chairman of the Audit Committee) des
Board of Directors sowie den Chief Executive Officer von Dresser erreichen
kann. Gleichermafen erstattet der Compliance Manager eines
Geschéaftssegments einer Flihrungskraft der Geschéftssegmentleitung sowie
dem Corporate Office of Ethics and Compliance Bericht. Diese doppelte
Berichterstattung auf Fihrungsebene soll unter anderem zeigen, wie wichtig
Dresser die Konformitat und Einhaltung des Verhaltenskodex ist.

3. AM ARBEITSPLATZ

Gegenseitiger Respekt

Dresser engagiert sich flr die Chancengleichheit unter allen qualifizierten
Personen. Dieses Engagement betrifft simtliche Stadien des Arbeitslebens,
einschlieBlich Personalbeschaffung, Einstellung, Vergabe von Positionen,
Beférderung, Versetzung, Ausgleichsvergltungen, Zusatzleistungen, Ausbildung,
Fort- und Weiterbildungs-, Sozial- und Rehabilitationsprogramme sowie die
Nutzung unserer Unternehmenseinrichtungen. Dresser verbietet die
Diskriminierung von Mitarbeitern oder Stellenbewerbern aufgrund von
Geschlecht, Rasse, Religion, Herkunft oder Staatsangehdrigkeit, Alter,
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Behinderung, Familienstand, Veteranenstand oder aufgrund einer anderen
gesetzlich geschitzten Gruppe.

Alle Mitarbeiter werden mit Wirde und Respekt behandelt, und es wird von den
Mitarbeitern von Dresser erwartet, dass ihr Verhalten Respekt und Vertrauen
férdert. Im Arbeitsumfeld darf es keine Belastigungen geben. Verbale oder
schriftliche Beléastigung, korperliche Belastigung, sexuelle Belastigung und
Gewalt am Arbeitsplatz sind zu jeder Zeit inakzeptabel und werden nicht
geduldet. Es ist allerdings nicht als
~Belastigung” zu betrachten, wenn
Vorgesetzte die Leistung am
Arbeitsplatz sowie die
Verhaltensnormen auf gerechte und
kontinuierliche Weise durchsetzen
und verbessern.

des Untern

Fair im Geschéaft und Umgang Belastigungen v
miteinander Angst, dies angesich

Integer zu handeln heif3t, dass jeder g?ngrn\t;:rrnznmfnsﬁgg délmr? a
Einzelne von uns weder Kollegen, Was soll ?ch? r?’? ung zu
Kunden noch Zulieferer hintergeht. .l

Dies wiederum bedeutet, dass wir Antwo rt

keine unwahrheitsgeméafie oder gl :
irrefiihrende Werbung zulassen Sie sind dazu verpflichtet, Handlungen
oder konkurrierende Unternehmen und Aktivitaten zu melden, die Ihrer
herabsetzen. Wir fihren Wettbewerb Vermutunginacilig=qEugEy
ausschlieBlich auf der Grundlage Verhaltel ver;toBgn._ We_nn S
von Preisen und Qualitat unserer Ihnen unangenenMSEICICINEES
Produkte und Kundendienst Kodex vorstehend genannten Personen
’ anzusprechen, kontaktieren Sie bitte

Verantwortungsbewusstsein die Integrity Line, um anonym zu
fiir sichere und gesunde bleiben.
Arbeitsumgebungen

Dresser ergreift hinreichende und angemessene MafBnahmen, um den Schutz
von Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter zu gewéhrleisten. Die Mitarbeiter
tragen die Verantwortung dafir, bei der Aus- und Durchfiihrung ihrer Pflichten
und Aufgaben die Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften von Dresser
einzuhalten. Sie sollten Sicherheitsprobleme lhrem lokalen EH&S-Kontakt so
bald wie méglich melden. Das Arbeitsumfeld hat frei von Drogenmissbrauch zu
sein. Unter keinen Umsténden dirfen Mitarbeiter zur Arbeit melden, ein
Fahrzeug oder eine Maschine benutzen oder bedienen, ihnen Ubertragene
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Aufgaben und Pflichten ausfiihren oder sich an den Geschéftsaktivitaten des
Unternehmens beteiligen, weder auf dem Firmengelénde oder auBerhalb, wenn
sie unter Einfluss von Alkohol, Drogen oder verschreibungspflichtigen
Medikamenten bzw. Betdubungsmitteln stehen.

Diese Vorschrift ist kein Verbot gegenlber Mitarbeitern zur Einnahme
bestimmter, von einem eingetragenen Arzt verschriebener Arzneimittel. Doch
selbst diese Medikamente durfen die Arbeits- und Leistungsféhigkeit des

Mitarbeiters in den wesentlichen
Aufgabenbereichen seiner Arbeit
nicht einschranken oder eine Gefahr
fur die Gesundheit oder Sicherheit
des Mitarbeiters oder anderer
Personen am Arbeitplatz darstellen.

Mitarbeitern ist es untersagt,
Drogen, verschreibungspflichtige
Medikamente bzw.
Betdubungsmittel oder Alkohol zu
verkaufen, zu kaufen, herzustellen,
zu besitzen oder zu verteilen,
wéhrend sie sich auf dem
Firmengelédnde des Unternehmens
befinden oder fur das Unternehmen
tatig sind.

Dresser kann die zustandigen
Behdrden, die in Verbindung mit der
Durchsetzung dieser Vorschriften
stehen, davon unterrichten.

Kommunikation unter den
Mitarbeitern

Wir gehen davon aus, dass die
Mitarbeiter sich
verantwortungsbewusst verhalten,
richtige Entscheidungen treffen und
richtig urteilen und die Mittel des
Unternehmens nicht missbrauchen.

wurde dann gebe
Ich denke, dass dies
ist. Was kann ich tun?

Antwort:

Sie kénnen - und sollten - diese
Angelegenheit mit Ihnrem Vorgesetzten
besprechen, um zu erfahren, warum
Sie fur die Position nicht erwogen
wurden. Wenn es Ihnen jedoch
unangenehm ist, dies direkt mit lhrem
Vorgesetzten zu besprechen, oder
wenn Sie eine Antwort erhalten, die
Sie nicht zufrieden stellt, wenden Sie
sich bitte an |hre Personalabteilung,
an den Compliance Manager lhres
Geschaftssegments oder rufen Sie die
Integrity Line an.

E-Mails oder Voicemail-Nachrichten tber das System von Dresser sind nicht
privat, und Sie sollten beim Versand oder Empfang von E-Mails daran denken.
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So ist beispielsweise die
Versendung einer E-Mail Uber das
System von Dresser, die Inhalte
sexueller Art hat, die Verbreitung
von Gewalt betrifft oder sonstige
Inhalte hat, die von anderen
Mitarbeitern als beleidigend oder
belastigend empfunden werden
kénnte, ungehdrig und verstoRt hindeuten, we
gegen die Vorschriften von Dresser. Sicherheitstberpri
Dresser kann E-Mail- und aber mir erscheint es do
Voicemail-Nachrichten seiner richtig?

Mitarbeiter einsehen, um zu

gewabhrleisten, dass die Gesetze, Antwo rt

internen Vorschriften bzw. die Einen anderen Mitarbeiter zu bitten,
Bestimmungen im Verhaltenskodex gesetzeswidrig zu handeln oder eine
eingehalten werden. Die Rechte des Vorschrift von Dresser zu missachten
Einzelnen gemaf geltender ist immer falsch. In einem solchen Fall
Gesetze werden zu jedem Zeitpunkt mussen Sie sich unverziglich mit Inrem
respektiert. Vorgesetzten oder dem Compliance

Manager firr Inr Geschéftssegment in
4. SCHUTZ DER Verbindung setzen oder die Integrity

VERM O GEN SWERTE ﬂgihaig:ffen, wenn Sie anonym bleiben
VON DRESSER

Unterschlagung, und Veruntreuung und dhnliche UnregelmaBigkeiten
Geschaftsmittel des Unternehmens, einschlieBlich Zeit, Rohstoffen und
Materialien, Ausristung und Informationen, werden flr Geschéaftszwecke zur
Verfugung gestellt. Dennoch kann es vorkommen, dass Geschéftsmittel

des Unternehmens ohne nachteilige Auswirkung auf die Interessen des
Unternehmens zu persdnlichen Zwecken genutzt werden. Bitte stellen Sie
sicher, dass Sie geschéftliche Tatigkeiten wahrend Ihrer Arbeitszeit ausfihren.

Betriigerische oder irrefiihrende Handlungen sind immer falsch. Dies umfasst
beispielsweise:

Stehlen,

* Falschen oder Andern von ibertragbaren Wertpapieren wie Schecks,

e Missbrauch von Vermdgenswerten, die Dresser, einem Mitarbeiter, Kunden,
Partner oder Lieferanten gehdren,
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e Einen vorsatzlich falschen Kostenbericht bzw. Kostenabrechnung schreiben
oder zu den Akten reichen,

» Bargeld, Wertpapiere, Lieferungen oder andere Vermdgenswerte des
Unternehmens flr persénliche Zwecke verwenden,

* Verdeckte, ungenannte oder nicht dokumentierte Bankkonten, Gelder oder

Vermégenswerte von Dresser
erdffnen oder unterhalten,

e Unerlaubt Transaktionen des
Unternehmens tatigen oder
melden, sowie

¢ Falsche, fiktive oder irrefiihrende
Eintréage in die Bucher oder
Bilanzen des Unternehmens
vornehmen.

Interessenkonflikte

Sie sind verpflichtet, die
Wahrnehmung von Aktivitaten oder
finanziellen Interessen, die mit den
Interessen von Dresser tatsachlich
oder scheinbar in Konflikt stehen, zu
vermeiden. Ebenso miissen Sie
jede Handlung unterlassen, die ein
negatives Licht auf die Integritat
des Unternehmens werfen kdnnte
oder durch die das Ansehen des
Unternehmens Schaden nehmen
kénnte. Tatigkeiten und Handlungen
oder Interessen oder Beteiligungen
eines unmittelbaren
Familienmitglieds eines Mitarbeiters,
die direkt oder indirekt die
Geschéftsaktivititen von Dresser
betreffen kénnten, gelten als
Tatigkeiten und Handlungen oder
Interessen des Mitarbeiters selbst.

Falsche Arbeitszeiten e
einzureichen bzw. jegliche
zu falschen, ist eine ernst zu neh
Angelegenheit. Dies flihrt zu
ungenauen, falschen Bilanzunterlagen
und ist in einem solchen Fall eine Form
des Diebstahls gegentber Dresser.
Diebstahl von Vermdgenswerten von
Dresser ist nicht nur falsch, sondern
auch gesetzeswidrig. Sie missen
scheinbare oder mdégliche Versto3e
gegen den Verhaltenskodex
unverziglich Ihrem Vorgesetzten oder
Compliance Manager fiir Ihr
Geschaftssegment melden oder bei der
Integrity Line anrufen, wenn Sie anonym
bleiben wollen.
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Einige haufig vorkommende Situationen, die Interessenkonflikte betreffen:

* Einen finanziellen Anteil an einem der Zulieferer, Kunden oder
konkurrierenden Unternehmen von Dresser halten oder erwerben.
Ausgenommen davon sind Anteile von weniger als 1% der ausgegebenen
Anteile an 6ffentlich gehandelten Unternehmen

» Beteiligung an einer persdnlichen gewinn- oder erwerbsorientierten

Geschaftstransaktion im
Zusammenhang mit Dresser,

¢ Entdeckung einer
Geschéaftsmoglichkeit durch den
eigenen Arbeitsplatz bei Dresser
und deren eigensténdige
Verfolgung oder Bekanntgabe
an einen Dritten;

¢ Im Arbeitsverhéltnis zu einem
Berater oder einem Vorstands-
oder Fuhrungsmitglied (Director,
Officer) zu stehen bzw. als
Berater oder Vorstands- oder
FUhrungsmitglied tatig zu sein
oder sonstige Leistungen fur
ein Unternehmen oder eine
Person zu erbringen, die in
Geschaftsbeziehungen mit
Dresser steht oder ein
konkurrierendes Unternehmen ist;

¢ Ein Verhdltnis oder eine
romantische Beziehung mit
anderen Dresser-Mitarbeitern
oder einem seiner Kunden,
Konkurrenten oder Handlern,
wenn es wahrscheinlich ist, dass
die Beziehung das Arbeitsumfeld
stéren oder mogliche
Interessenkonflikte verursachen
kénnte.

Es ist immer wic
Interessenkonflikt offe
sobald Sie sich der Lage
werden. Der fiir Inr Geschéftss
zustandige Compliance Manager wi
madgliche Konflikte einschétzen und
Sie darlber beraten, wie ein Anliegen
geklart werden kann, falls es in ihrem
persénlichem Fall als ein tatsachlicher
oder scheinbarer Konflikt eingestuft
wird. Setzen Sie sich mit lhrem
Vorgesetzten oder dem Compliance
Manager lhres Geschaftssegments in
Verbindung, um dies einzuleiten.
Unverzligliches Melden und Ehrlichkeit
sind fur die Verhinderung von
Konflikten wichtig.
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Mitarbeiter haben persdnliche Handlungen oder Tétigkeiten bzw. Verhaltnisse,
die zu tatsachlichen oder scheinbaren Interessenkonflikten fihren kénnen,
unverziglich zu melden. Die Meldung sollte an den Manager lhres
Geschaftssegments oder an das Corporate Office of Ethics and Compliance
erfolgen. Je nach der jeweiligen Situation kann der Senior Vice President and
General Counsel eine Verzichtserklarung bezuglich des Konflikts gewahren.
(Far weitere Informationen siehe ,Einfiihrung - Verzichtserklarungen®).

Bestimmte Mitarbeiter, die die Kompetenz haben, Uber die Verwendung oder
Disposition erheblicher Geldbetrage oder Vermdgenswerte zu verfligen bzw.

auf diese Einfluss nehmen kénnen, missen jahrlich eine Einversténdnis- und
Offenlegungserklarung unterzeichnen. Die Offenlegung finanzieller Anteile

oder anderer vorteilhafter Interessenslagen in einer Erklarung bedeutet nicht
zwingend, dass Dresser diese fUr so erheblich befindet, um verboten zu werden.
Uber jeden Fall wird individuell entschieden.

Geschenke und Einladungen

Dresser hat einen Ruf, der seit Gber 100 Jahren auf Qualitatsprodukten und
fairen Geschaftspraktiken beruht. Heute sind wir ein globales Unternehmen, und
es ist komplizierter denn je geworden, zu bestimmen, was als angemessene
Geschenke und Einladungen fir unsere Kunden und von unseren Lieferanten
anzusehen ist.

Dresser hat viele Kunden und Lieferanten, die ausschlaggebend fir unseren
Erfolg sind. Aus diesem Grund missen unsere Beziehungen mit ihnen
ausschlieBlich auf vernunftigen Geschéftsentscheidungen und objektiver
Analyse basieren.

Geschenke und Einladungen zu geschaftlichen Zwecken kdnnen Goodwill
férdern, kénnen es aber auch schwieriger machen, hinsichtlich der Person, die
sie ausspricht, objektiv zu sein. Einige Geschenke und Einladungen kénnen
sogar als Bestechung angesehen werden und Dressers Ruf schaden und als
Gesetzesubertretung ausgelegt werden. Diese Bestimmungen befassen sich mit
den Grenzen, die Dresser fir Geschenke und Einladungen fiir unsere Kunden
und von unseren Lieferanten festgelegt hat, um sicherzustellen, dass Dressers
guter Ruf gewahrt bleibt.
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~Geschenke und Unterhaltung“ umfassen alles, was Wert hat, z. B. Nachlasse,
Darlehen, Bargeld, gunstige Bedingungen flir Produkte oder Dienstleistungen,
Preise, Transport, Benutzung von Fahrzeugen oder Urlaubseinrichtungen, Aktien
oder andere Wertpapiere, Teilnahme an Aktienangeboten, Verbesserungen an
Wohnhausern, Mahlzeiten, Getranke, Eintrittskarten und Geschenkgutscheine.
Die potenzielle Liste ist endlos - dies sind nur einige Beispiele.

Gewohnlich akzeptabel:

Einige Geschenke und Einladungen sind von so geringem Wert, dass sie nicht
genehmigt werden missen. Geschenke oder Einladungen mit einem Marktwert
von US-$ 150 (oder einem entsprechenden Betrag in beliebiger Wéhrung) oder
darunter sind gewodhnlich akzeptabel (sofern sie nicht in die nachstehende
Kategorie ,Niemals akzeptabel” fallen). Im Rahmen des Héchstbetrags von
US-$ 150 sind folgende Geschenke/Einladungen gewdhnlich ohne vorherige
Genehmigung akzeptabel:

* Gelegentliche Mahlzeiten mit einem Kunden oder Lieferanten, um
geschaftliche Angelegenheiten zu besprechen.

* Gelegentliche Teilnahme an gewodhnlichen Sportereignissen,
Theatervorstellungen oder anderen kulturellen Ereignissen.

* Angemessene Anreize flr Lieferanten oder Agenten zur Erreichung von
Umsatzzielen.

e Auch ist flir die Annahme oder Vergabe von Werbeartikeln mit nominellem
Wert wie Kugelschreiber, Kalender und Kaffeetassen keine Genehmigung
erforderlich.

Niemals akzeptabel:

Bestimmte andere Arten von Geschenken und Einladungen sind schlicht und
einfach unrecht, entweder tatsachlich oder dem Anschein nach, und sind daher
unter keinen Umsténden zuléssig und kénnen von niemandem gebilligt werden.



Mitarbeiter dirfen niemals:

Ein Geschenk geben oder eine Einladung aussprechen, das/die illegal wéare
oder eine Gesetzesibertretung zur Folge hatte (z. B. Geschenke und
Einladungen flr einen Regierungsbeamten oder Mitarbeiter eines staatlichen
Unternehmens, Anreize fir Vertreter oder Lieferanten, die durch
Familienmitglieder oder andere geschéftliche Interessen mit
Regierungsmitarbeitern oder Mitarbeitern von staatlichen Unternehmen
verbunden sind).

Ein Bargeldgeschenk oder ein Geschenk, das Bargeld entspricht, annehmen,
wie etwa Geschenkgutscheine,
Bankschecks, Geldanweisungen,
Wertpapiere flr
Investitionszwecke, Darlehen,
Aktien oder Aktienoptionen.

Auf keinen Fall etwas als
Gegenleistung oder Teil eines
Abkommens fiir ein Geschenk
oder eine Einladung annehmen,
fordern oder anbieten, um eine

Empfehlung auszusprechen oder A iAoyt

eine Geschéaftsentscheidung zu i et .
fallen. Nein. Das ist ein Geschenk und keine

Bewirtung. Der Hochstbetrag in Dollar
gilt for die gesamte Zuwendung, die in
diesem Fall einen Wert von $ 180
hatte.

Der Handler wi

wert. Ist es in Ordnung, die
anzunehmen?

An einer Einladung teilnehmen
oder eine Einladung finanzieren,
die anst6Big, sexuell orientiert
und unsittlich ist oder auf sonstige
Weise unsere Verpflichtung zu
gegenseitigem Respekt verletzt.

An einer Aktivitat teilnehmen, von der Sie wissen, dass die Person, die das
Geschenk gibt oder die Einladung ausspricht, den Standard ihres
Arbeitgebers verletzen wirde.

Konkurrierenden Parteien, die an einer Ausschreibung teilnehmen,
Geschenke geben oder Einladungen aussprechen (z. B. einen Unternehmer
einladen, kurz bevor oder wahrend dieser eine Offerte an einen Kunden
abgibt).

Geschenke oder Einladungen personlich geben bzw. aussprechen, um das
Einholen einer Genehmigung oder Erstatten einer Meldung zu vermeiden.
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Immer fragen:

Alles, was nicht unter die anderen Kategorien fallt, kann gestattet sein oder
auch nicht, Sie mlissen aber die Genehmigung des Corporate Office of Ethics
and Compliance einholen. Beispiele fiir diese Kategorie sind:

Geschenke oder Einladungen, die Mitarbeitern von Regierungen oder
staatlichen Unternehmen angeboten oder von diesen erbeten werden (die
Meinung der Rechtsabteilung ist immer erforderlich, um zu bestimmen, ob der
Gegenstand oder die Einladung Antikorruptionsgesetze verletzen wiirde),

Geschenke und Einladungen mit einem Wert tber US-$ 150,

Besondere Anlasse wie wichtige Sportveranstaltungen (sind gewéhnlich
teurer als US-$ 150),

Kostenlose Reisen und Hotellbernachtungen, ob in Verbindung mit einem
anderen legitimen Geschéftszweck oder nicht.

Die Mitglieder der Ethics and Compliance Organization werden bei ihrer
Entscheidung, ob etwas in der Kategorie ,Immer fragen genehmigt werden soll,
ihr angemessenes Urteilsvermdgen einsetzen und Folgendes in Erwégung
ziehen:

Wiirde das Geschenk oder die Einladung lhre Objektivitat oder die Ihrer
Kunden wahrscheinlich beeinflussen?

Gibt es einen Geschaftszweck (z. B. sind geschaftliche Diskussionen der
primare Zweck der fraglichen Veranstaltung)?

Welchen Préazedenzfall wiirde dies fiir andere Mitarbeiter darstellen?

Welchen Anschein wiirde dies bei anderen Mitarbeitern oder nicht mit dem
Unternehmen verbundenen Personen erwecken?

Unsere wahrscheinliche Reaktion, falls ein Konkurrent ahnlich verfahren
wirde?



VORSICHT:

Bieten Sie niemals Geschenke, Einladungen oder andere Wertgegensténde
einem Regierungsbeamten oder Mitarbeiter eines staatlichen Unternehmens
an bzw. stellen Sie diesem niemals Geschenke, Einladungen oder andere
Wertgegensténde zur Verfiigung. Wenn Sie sich in einer Situation befinden,
die das Ersuchen um ein Geschenk oder eine Einladung von einem oder an
einen Regierungsbeamten oder -mitarbeiter oder Mitarbeiter eines staatlichen
Unternehmens einbezieht, wenden Sie sich sofort an die Rechtsabteilung.
Jedes Land und jede Behdrde kann anders sein.

Einige Orte auBBerhalb der Vereinigten Staaten kdnnen Praktiken gestatten, die
laut US-Gesetz verboten sind. Wir werden strengste Standards einhalten.

Vertreter und Lieferanten:

In vielen Landern ist es gesetzlich vorgeschrieben, dass ein Vorgesetzter die
Aktivitaten seiner Vertreter und Lieferanten iberwacht. Sollten Sie Grund zu
der Annahme haben, dass |hr Vertreter oder Lieferant ein Verhalten an den Tag
legt, das den Kodex verletzen wirde, insbesondere die Bestimmungen zu
Geschenken und Einladungen, melden Sie solch ein Verhalten bitte sofort dem
Corporate Office of Ethics and Compliance.

Ausnahmen:

Far bestimmte Kodex-Standards kann es Ausnahmen geben. Dies héangt von
den Umstanden, wie etwa lokale Gebrauche oder Gesetze, ab. Eine Ausnahme
kann nur vom Senior Vice President and General Counsel gewahrt werden.
Wenn Sie sich in einer Situation befinden, in der Sie ein Geschenk oder eine
Einladung erhalten haben, geben mussen oder zur Verfiigung stellen mussen,
das/die Gber dem im Kodex festgesetzten Héchstbetrag liegt, kontaktieren Sie
das Corporate Office of Ethics and Compliance unter folgender E-Mail-Adresse:
ethicscompliance @dresser.com.
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Fragen:

Falls Sie Fragen oder Bedenken in Bezug auf Geschenke und Einladungen
haben, wenden Sie sich an das Corporate Office of Ethics and Compliance oder
den Compliance Manager lhres Geschaftssegments. Es kann sein, dass lhr
Geschéaftssegment zusatzliche Bestimmungen zu Geschenken und Einladungen
festgelegt hat. Stellen Sie sicher, dass lhnen diese bekannt sind.

Vertrauliche und gesetzlich geschiitzte Informationen

Informationen sind fur Dresser von zentraler geschéftlicher Bedeutung. Sie
stehen unter der Verantwortung, alle Informationen vertraulicher Art oder
gesetzlich geschutzten Informationen Uber, von und fir Dresser zu schiitzen.
Vertrauliche Informationen kdnnen Vermarktungsstrategien, Produktangaben,
Kundenlisten, Preisinformationen, Produkiverbesserungen, Finanzinformationen
usw. sein. Dies gilt sowohl wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses als auch
danach.

In gleicher Weise respektieren wir auch die vertraulichen Informationen anderer
Unternehmen. Mitarbeiter, die Uber vertrauliche Informationen verfligen, die
ihnen von den Geschéftspartnern und Zulieferern des Unternehmens anvertraut
wurden, dirfen diese Informationen auBerhalb von Dresser nicht bekannt
machen oder offen legen und haben die Verwendung und Nutzung dieser
Informationen ausschlieBlich auf
diejenigen Personen zu
beschranken, die diese
Informationen bendétigen, und zwar
nur dann und nur innerhalb von
Dresser. Es ist Mitarbeitern zu

keiner Zeit gestattet, wéhrend der
Dauer ihres Arbeitsverhaltnisses mit
Dresser vertrauliche Informationen
mit einem ehemaligen Mitarbeiter
zu teilen oder vertrauliche
Informationen eines ehemaligen
Mitarbeiters zu nutzen.

Von Zeit zu Zeit stellen wir
ehemalige Mitarbeiter von
Konkurrenzunternehmen ein. Es ist

vertrauliche Dol

Antwort:

Obgleich die Versuchung grof3
mag, durfen Sie die Dokumente nic
lesen. Wenn Sie den Eigentiimer der
Dokumente nicht feststellen kénnen,
Ubergeben Sie sie Ihrem Vorgesetzten.
Lassen Sie die Dokumente nicht im
Kopiergerat und auch nicht im
Konferenzraum, und werfen Sie sie
nicht weg.
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wichtig zu wissen, dass wir diese neuen Mitarbeiter nicht nach vertraulichen
Informationen, die sich auf ihre friihere Beschéaftigung beziehen, fragen kénnen
und durfen. Falls ein ehemaliger Mitarbeiter eines Konkurrenzunternehmens
Informationen anbietet, die Ihrer Meinung nach vertraulich sind, missen Sie
deren Annahme verweigern und den Vorfall melden.

Computertechnologie - Hardware, Software, Netzwerke und mit deren
Ausfiihrung zusammenhangende Informationen - ist ausschlaggebend fir
unseren geschaftlichen Erfolg. Jeder, der einen Computer benutzt, muss
sicherstellen, dass diese Ressourcen ordnungsgeméan funktionieren. Das
bedeutet, dass alle Mitarbeiter die Computer des Unternehmens auf
verantwortliche Weise und nur fiir legitime Geschéftszwecke benutzen diirfen.
Obgleich der Gebrauch fur persénliche Zwecke gestattet ist, sollte dieser
angemessen sein und sich auf ein Minimum beschrénken, um die Sicherheit
unserer Computersysteme zu gewahrleisten.

Gesundes Urteilsvermdgen sollte uns leiten, wenn wir Computer benutzen. Die
folgenden Bestimmungen helfen dabei:

Niemals:

e Sich mit elektronischen Kommunikationen befassen, die als offensiv, abfallig,
verleumderisch, beléstigend, obszén oder auf sonstige Weise als vulgér
angesehen werden kénnen,

¢ Elektronische Kommunikationssysteme des Unternehmens zur
unangemessenen Verbreitung von urheberrechtlich geschitztem oder
lizenziertem Material oder geheimen Informationen benutzen,

* Elektronische Kommunikationssysteme des Unternehmens zur Ubertragung
von Kettenbriefen, Werbungen oder Ansuchen (es sei denn, dies wurde
genehmigt) oder von unangemessenem bzw. offensivem Material,
einschlieBlich Material von sexuell expliziter Art, benutzen,

* Unangebrachte Internet-Websites besuchen, und

* Ohne vorheriges Einholen einer Genehmigung der Informatikabteilung
Software in Unternehmenscomputer installieren oder herunterladen.
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Immer:

Informationen, die zum Zugriff auf Unternehmensnetzwerke benutzt werden,
schitzen. Dazu gehéren Benutzer-ID und Kennworte, Zutrittscodes und durch
Kennwort geschitzte Gebaudezugangsschlissel.

DENKEN SIE DARAN:

Ihre elektronischen Kommunikationen am Arbeitsplatz werden nicht als privat
angesehen. Es kénnen Unterlagen Ihrer elektronischen Kommunikationen zu
Unternehmensangelegenheiten oder zu Privatangelegenheiten, wenn diese
mit Unternehmensnetzwerken verbunden sind, erstellt und aus verschiedenen
Grinden benutzt werden. Ihre elektronischen Kommunikationen kénnen
Uberwacht werden, um sicherzustellen, dass die Unternehmensrichtlinien
zum Gebrauch von Computern befolgt werden. In Verbindung mit
unternehmensinternen Ermittlungen und flir andere Zwecke kann Zugriff auf
Computer erfolgen. Denken Sie daran und seien Sie vorsichtig, wenn Sie
E-Mails senden.

Handhabung und Bekanntgabe interner Informationen

Interne Informationen sind wesentliche Informationen, die bei (")ffentlichwerdung
den Preis eines Unternehmens auf dem &ffentlichen Markt beeintrachtigen
kénnten. Mitarbeiter mit Kenntnis Uiber wesentliche Informationen, die noch
nicht verdéffentlicht wurden (wie etwa Zahlen tber Einnahmen und Gewinne,
Personalwechsel in der Flihrungsriege, potenzielle Fusions- oder
Ubernahmevorgénge, neue Offenlegungen usw.) diirfen diese Informationen
nicht verwenden, um beim Erwerb oder Verkauf von Wertpapieren Vorteile zu
erlangen, bevor die Offentlichkeit davon weif3 oder auch Vorteil nehmen kann.
Diese Informationen vor ihrer Bekanntgabe mit jemandem auBerhalb des
Unternehmens zu teilen, ist ebenfalls gesetzlich verboten. Obgleich Dresser
derzeit kein bérsennotiertes Unternehmen ist, sind viele unserer Kunden,
Lieferanten und Konkurrenten bérsennotiert. Uben Sie daher diesbeziiglich
besondere Vorsicht.
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Genaue Buchfiihrung

Die Blicher und Unterlagen von Dresser missen mit Genauigkeit und Richtigkeit
gefuhrt werden, sodass die Transaktionen sowie die VerauBBerung von
Vermogenswerten darin wiedergegeben sind. Dresser hat ein umfassendes,
internes Buchprifungssystem eingefiihrt, das hinreichende Gewahrleistung
daflr bietet, dass:

* Die Vermogenswerte des Unternehmens gegen Verluste und unbefugten
Zugriff geschitzt sind,

 Transaktionen nur nach Genehmigung durch die Geschaftsfiihrung
durchgefuhrt werden,

* Die Geschéaftsbiicher gemai den Grundsatzen ordnungsgemaner
Buchfiihrung sowie gemaf sonstiger geltender Gesetze und Vorschriften,
Bestimmungen und Regeln zuverlassig und genau gefiihrte Informationen
bieten.

Dresser muss der Offentlichkeit, seinen Kreditgebern oder anderen dritten
Parteien haufig wesentliche Informationen, die in Zusammenhang mit den
Geschéftsangelegenheiten und der Finanzlage des Unternehmens stehen,
offen legen. Durch genau gefiihrte Geschéaftsbicher wird sichergestellt, dass
samtliche Offenlegungen, die erfolgen mussen, vollstandig, gerecht, rechtzeitig,
verstandlich und genau sind.

Auch Aufwandskonten gehéren zu den wichtigen Buchungen, die genau und
ehrlich eingetragen und gefuhrt werden missen. Sie sind berechtigt, sich
vertretbare Auslagen erstatten zu lassen. Das Einreichen einer
Kostenabrechnung, die ohne sachgemaBe Einhaltung der Genauigkeit gemacht
wurde oder darauf abzielt, die mit ihrer Durchsicht und Prifung befassten
Personen irrezufiihren oder falsch zu informieren, ist jedoch untersagt. Ein
Beispiel fur unehrliche Abrechnungen ist die Einreichung eines Kostenberichts
fur nicht eingenommene Mahizeiten, nicht gefahrene Kilometer oder nicht
benutzte Flugtickets. Sich Kosten und Auslagen erstatten zu lassen, zu deren
Erstattung Sie nicht berechtigt sind, stellt dartiber hinaus ebenfalls eine
widerrechtliche Verwendung bzw. Veruntreuung des Vermdgens von Dresser dar.
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Medienkommunikation

Mitarbeiter haben samtliche der Offentlichkeit nicht zugangliche und nicht
zuganglich gemachte interne Informationen tber, von und fir Dresser als
vertraulich zu behandeln und beziglich sémtlicher Anfragen und Bitten nach
Neuigkeiten, Nachrichten und Informationen an die Abteilung Corporate
Development zu verweisen. Nur zustandige Reprasentanten von Dresser sind
befugt, Neuigkeiten, Nachrichten und Informationen Uber Dresser zu
verdffentlichen.

Aufbewahrung von Dokumenten

Mitarbeiter missen die Unternehmensvorschriften bezlglich der Einbehaltung
oder Zurtckhaltung, Beseitigung oder Vernichtung von Unternehmensakten oder
-Unterlagen einhalten (sowohl schriftliche Dokumente als auch elektronische
Aufzeichnungen und Unterlagen auf Computern, Servern und anderen
Medienformen). Wahrend eines anhéangigen Rechtsstreits oder laufenden
Ermittlungen durfen fur den Rechtsstreit bzw. die Ermittlungen relevante Biicher,
Aufzeichnungen, Unterlagen und Dokumente nicht vernichtet werden. Die
Vernichtung eines Dokuments zur Verhinderung seiner Bekanntgabe in einem
Rechtsverfahren oder bei einer Ermittlung kann rechtswidrig sein und kénnte
strafrechtlich verfolgt werden.

Sollten Sie Fragen bezuglich der Aufbewahrung von Dokumenten haben, sollten
Sie sich an die Rechtsabteilung wenden.

Politische Beitrage

Dresser ermutigt sein Flihrungspersonal (Directors und Officers) sowie seine
Mitarbeiter, sich aktiv an der Férderung der Grundséatze guter
Regierungsfiihrung in den Gemeinden, in denen sie wohnen, zu beteiligen —
und dabei ihre Freizeit und persénlichen Mittel zu nutzen. Es verstdBt gegen die
Vorschriften und Grundsétze des Unternehmens und ist in vielen Landern, unter
anderem in den USA, gesetzeswidrig, wenn sich Dresser durch Beisteuerung
von Geldern oder Mitteln fur Wahlk&mpfe am politischen Geschehen beteiligt.

Ein Mitarbeiter oder Vertreter darf keinerlei Druck auf einen anderen Mitarbeiter
auslben, um einen persoénlichen politischen Beitrag zu leisten oder nicht zu
leisten.
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5. GESETZE VON BESONDERER BEDEUTUNG
FUR BESTIMMTE ARBEITSFELDER

Es obliegt jedem einzelnen Mitarbeiter bzw. jeder einzelnen Mitarbeiterin, sich
Uber die fur seine oder ihre Tatigkeit bei Dresser geltenden Gesetze zu
erkundigen; Dresser ist daftr verantwortlich, im Bezug auf diese Gesetze
Auskunft und Informationen zu geben. Wenn Sie nicht sicher sind, ob ein
bestimmtes Gesetz auf lhre geschaftlichen Verantwortungen zutrifft, fragen Sie

nach. Wird lhnen nicht die benétigte
Auskunft oder Information zur
Erflllung bzw. Einhaltung dieser
Gesetze gegeben, informieren Sie
den Compliance Manager lhres
Geschaftssegments oder die
Geschaftsstelle fur Corporate Office
of Ethics and Compliance.

Nachstehend finden Sie eine Liste
zur kurzen Veranschaulichung von
US-Gesetzen, die viele weltweite
Tatigkeiten fir und von Dresser
betreffen.

Vertrieb, Marketing und
Preisgestaltung

Wenn lhre Tétigkeit bei Dresser mit
Vertrieb, Marketing, Preisgestaltung
und konkurrenzbezogenen
Angelegenheiten zu tun hat, dann
mussen Sie ein Verstandnis von
Gesetzen gegen
Wettbewerbsbeschréankungen und
Gesetzen Uber Wettbewerb haben,
die im allgemeinen Absprachen und
betrigerisches und unfaires
Verhalten verbieten und die den
freien Wettbewerb einschréanken. So
durfen wir beispielsweise mit
Konkurrenten keine Vereinbarungen
treffen oder Vertrage Uber Preise,

Trauen Sie Ihrem ei
Sie intuitiv denken oder
etwas falsch ist, fragen Sie n
Sie handeln. Sie sind auBBerdem
verpflichtet, sémtliche Aspekte der
Bestimmungen und Vorschriften, die
far Ihre Arbeit gelten, zu verstehen,
einschlieBlich der Formalitaten.
Dresser ist daflr verantwortlich, Ihnen
die Ausbildung und Informationen zur
Verfligung zu stellen, um diese
Gesetze verstehen zu kénnen. Wenn
Sie sich beztiglich dieser Fragen
noch immer nicht sicher sind, fragen
Sie den Compliance Manager lhres
Geschaftssegments, das Corporate
Office of Ethics and Compliance oder
die Rechtsabteilung.
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Verkaufsbedingungen,
Produktionsvolumen oder Vertrieb
abschlieBen. Ebenso kénnen wir
unsere Kunden nicht in ihrer Freiheit
beschréanken, in Wettbewerb zu
treten oder im Wettbewerb zu
stehen. Rechtsfragen kénnen
auch entstehen, wenn
Geschaftsaktivitaten oder
Geschaftsbeziehungen mit
Kunden abgelehnt werden.

Bei internationalen
Geschéaftsbeziehungen ist es
notwendig, dass Sie auch &hnliche
oder entsprechende Gesetze,
Bestimmungen und Bedingungen
verstehen.

Internationalen
Geschéftsbeziehungen

Sie missen die Gesetze,
Bedingungen und Bestimmungen
der USA und anderer Lander
bezlglich Import- und
Exporttatigkeiten verstehen.

Die Kontrollgesetze der USA fiir den
Export sind sehr streng und
verbieten den Export und die
Wiederausfihrung (d. h. Exporte
von Waren, Software oder
Technologie, die aus den USA oder
aus einer Filiale oder
Tochtergesellschaft in einem Land
auBerhalb der USA stammen) in
bestimmte ,sanktionierte Lander”
ohne ordnungsgeméane
Regierungsgenehmigungen. Die

nicht einmal

Antwort:

Diese Art von Unterhaltung
definitiv ein Problem darstellen.
Gericht konnte daraus schlieBen, das:
jede der bei der Unterhaltung
anwesenden Personen, unabhéngig
davon, ob sie etwas gesagt hat oder
nicht, an einem Plan zur Festsetzung
von Preisen beteiligt war. Sollten Sie je
einer Unterhaltung mit Konkurrenten
Uber Preise beiwohnen, verlassen Sie
unverziglich den Ort der Unterhaltung
auf eine Art und Weise, die
verdeutlicht, dass Sie diese Art der
Unterhaltung als unangemessenes
Verhalten erachten. Danach sollten
Sie den Compliance Manager lhres
Geschaftssegments kontaktieren

und die Rechtsabteilung sofort
benachrichtigen, um weiteren Rat

und Hilfe zu bekommen.

Aufsicht Gber Transaktionen, die diese sanktionierten Lander betreffen, obliegt
der OFAC-Behorde des US-Finanzministeriums sowie der dem US-
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Handelsministerium unterstellten BIS-Behérde. Fir Export und
Wiederausflihrung bestimmter Lebensmittel, Software und Technologien in
nicht sanktionierte Lander oder an beteiligte Parteien, die an gewisse Auflagen
gebunden sind, kdnnen geman US-Gesetzen sowie US-Bestimmungen,
Bedingungen und Verordnungen ebenfalls Regierungsgenehmigungen
vorgeschrieben sein. Vor Ort geltende Exportbestimmungen gelten zusatzlich
zu den US-Bestimmungen fir Filialen oder Tochtergesellschaften mit Sitz

auBerhalb der USA.

Importbestimmungen befassen sich
mit der Festlegung und Berechnung
und Einziehung von Zéllen und
Abgaben, Gebuhren und Steuern,
Erklarungen und Statistiken sowie
die Entscheidung dariber, ob
Waren Quoten,
Wettbewerbsbeschréankungen,
Embargos und weiteren
Beschrankungen unterliegen. Diese Sehr wahrschein
Bestimmungen, Bedingungen und meisten Landern ist
Verordnungen betreffen auch den Samtliche Zahlungen mis
Waren- und Personenverkehr tber mit den Produkten und

die Grenzen hinaus, insbesondere Dienstleistungen, die in Vertragen o
Angelegenheiten, die die Sicherheit Kosten- und Ausgabenlisten erwéahnt
der gesamten Lieferkette betreffen. sind, in Zusammenhang stehen und
Im Allgemeinen muss ein Importeur mussen an die Regierung und nicht an
alle Waren, die er in ein Land Einzelpersonen geleistet werden. In
einfiihrt, genau klassifizieren und einigen anderen Landern jedoch sind
bewerten. Zahlungen geringerer Betrage fur
routinemafige Amtshandlungen,
Das US-Gesetz zur Verhinderung ,Erleichterungszahlungen“ genannt,
der Bestechung auslandischer manchmal laut Kommunalrecht erlaubt
Regierungen (Foreign Corrupt und kénnen zulassig sein. Holen Sie
Policies Act — FCPA) untersagt immer den Rat der Rechtsabteilungen
Zahlungsleistungen oder Angebote ein, bevor Sie handeln.

von Wert an Regierungsbeamte,

Parteien oder Kandidaten zur

Einflussnahme auf ihre Handlungen oder Entscheidungen, die sich auf
Geschéaftsmoglichkeiten beziehen. Einige Lander boykottieren andere Lander
oder weigern sich, Geschéfte mit ihnen zu tatigen, und zwar auf Basis von
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politischen oder religiésen Streitigkeiten. Laut US-Antiboykottbestimmungen ist
es Dresser untersagt, sich an Boykotten gegen andere Lander, die freundliche
Beziehungen mit den USA unterhalten, zu beteiligen.

Vertrieb an die US-Regierung

Sie missen die Bestimmungen und Verordnungen des US-
Beschaffungswesens, Kostengrundsétze der Regierung sowie andere US-
Bestimmungen und Verordnungen verstehen. Dieser Gesetzesbereich ist
auBerst komplex und nicht immer intuitiv. Bitten Sie die Rechtsabteilung um
Hilfe, um sicherzustellen, dass die Transaktion reibungslos ablauft.

Produktion

Sie mUssen die Gesetze, die Umweltschutz sowie Gesundheit und Sicherheit
der Mitarbeiter betreffen, verstehen.

Einkauf und Logistik

Sie miissen die Bestechungsgesetze verstehen. Wenn internationale
Geschéaftsbeziehungen betroffen sind, missen Sie auch die Bestimmungen und
Verordnungen kennen, die sich auf diese internationalen Tétigkeiten und
Aktivitaten beziehen.

Finanzen und Steuern

Sie mussen die Gesetze und Bestimmungen sowie Verordnungen verstehen, die
von der US-Wertpapier- und Borsenaufsichtsbehérde (Securities and Exchange
Commission), der US-Steuerbehdrde (Internal Revenue Service) sowie dem
US-Arbeitsministerium (Department of Labor) geltend gemacht wurden und die
gesetzlich vorgeschriebene Offenlegungs- und Eintragungsbedingungen und
—voraussetzungen betreffen.

Personalwesen

Sie mussen Sie die Bestimmungen und Verordnungen der
Gleichberechtigungsbehérde (Equal Employment Opportunity Commission)
sowie des US-Arbeitsministeriums (Labor Department) verstehen.
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Uber Dresser, Inc.

Dresser, Inc. nimmt bei der Bereitstellung von hochtechnischen Infrastrukturprodukten fiir die globale Energieindustrie eine
Fuhrungsstelle ein. Das Unternehmen verfugt tiber leitende Positionen in einem breiten Produktportfolio, einschlieBlich Ventilen,
Stellgliedern, Messgeraten, Schaltern, Reglern, Rohrprodukten, erdgasbetriebenen Motoren, Tankséulen fir den Einzelhandel und damit
zusammenhéangenden Verkaufspunktsystemen, sowie Luft- und Gashandhabungsgeraten.

Flhrende Markennamen im Dresser-Portfolio sind Dresser Wayne(r) Tanksysteme fiir den Einzelhandel, Waukesha(r) erdgasbetriebene
Motoren, Masoneilan(r) Schaltventile, Mooney(r) Regler, Consolidated(r) Druckentlastungsventile und Roots(r) Geblase und
Drehkolbengaszéhler. Dresser verflgt iber Fertigungs- und Kundendiensteinrichtungen, die weltweit strategisch platziert sind, und tber

eine Verkaufsprasenz in mehr als 100 Landern.

Zugriff auf die Website des Unternehmens erfolgt Gber www.dresser.com.
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DRESSER.

Formblatt zur Bestatigung

Bitte lesen, unterzeichnen und Ilhrem lokalen
Personalbiro aushandigen.

Hiermit bestatige ich, ein Exemplar des
Verhaltenskodex von Dresser eigenhandig in
Empfang genommen und gelesen zu haben. Sollte
ich bezuglich des Verhaltenskodex Fragen haben,
Fort- oder Weiterbildung oder weitere Informationen
bendtigen, setze ich mich mit meinem Vorgesetzten,
dem Compliance Manager des Geschéaftssegments
oder dem Corporate Compliance Office in
Verbindung. Mir ist bewusst, dass ich dazu
verpflichtet bin, erwiesene oder vermutete VersttBe
gegen den vorliegenden Verhaltenskodex oder gegen
Gesetze zu melden.

Name (bitte in Druckbuchstaben)

Ort—Geschéaftssegment

Angestelltennummer

Unterschrift

Datum





